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1.人权承诺 

人权是所有人应享有的基本权利、自由和标准。中润光能承诺尊重人权，承诺为员工提供

安全的工作环境、合理的薪酬，满足员工身心健康方面的需求。中润光能承诺在我们的运营和

整个价值链中尊重国际公认的人权原则，包括《世界人权宣言》、《联合国全球契约(UNGC)》、

国际劳工组织《关于工作中基本原则和权利宣言》、《经济合作与发展组织跨国企业准则》以

及我们运营所在国家的法律。 

此外，我们制定了人权承诺与政策、职业健康与安全承诺与政策、商业道德行为准则、中

润光能合作伙伴行为准则等文件，以防范因我们的经营活动、产品或供应链而导致任何潜在的

侵犯人权行为。 

中润光能将持续关注相关法规并进行合规性评估，依据外部法规变更和制度执行，不断优

化制度管理文件、操作流程，得以更好地确保员工的相关利益，并做好内部的沟通和申诉流程，

收集和调查反馈信息，有效管理和制定措施，持续做好人权保障工作。 

2.适用范围 

本承诺及政策适用于中润光能及下属子公司所有员工，并鼓励供应商、合作伙伴采纳并遵

循。 

3.人权政策 

3.1禁止强迫劳动和使用童工 

中润光能坚决禁止强迫劳动和使用童工情况的发生。我们承诺保护员工权益，在雇佣过程

中禁止采用粗鲁或不人道的方式。中润光能不会在公司的业务或供应链中使用被强迫、受约束

（包括债务约束）或签订放弃人身自由契约的劳工、非自愿或剥削性质的狱中劳工、奴隶或贩

卖人口，同时将这些约定纳入中润光能合作伙伴行为准则，要求合作伙伴遵守。 

3.2反歧视、反骚扰 

中润光能不会针对种族、肤色、宗教信仰、性别、国籍、年龄、身体或精神残疾、婚姻状

况、怀孕或任何其他受当地法律、法规或条例保护的个人特征做出歧视性行为或发表歧视性言

论。我们不容忍歧视、骚扰或任何其他形式的不道德商业行为，要求员工必须尊重同事、客户

和供应商。 

3.3保障员工基本权益 

中润光能致力于为员工提供安全、健康的工作场所，持续打造健康安全的职场环境，基于
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ISO45001 职业健康安全管理体系要求，守护员工职业健康安全。我们向员工提供公平的薪资

与全面的劳动保障措施，建立健全劳动保障制度，合法合规制定用工程序，及时签订劳动合同。

我们遵照合规、公平、合理、有竞争力的原则，坚持男女同工同酬，结合各运营地总体经济指

标及薪资水准，进行适当的薪资调整，不断完善薪资结构，提升薪酬水平。我们建立明确完善

的晋升体系，打通晋升通道，坚持公正客观的晋升管理原则，建立科学的晋升管理流程，确保

优秀人才在公司能够得到发展。我们承诺保护隐私权，防止任何未经授权的主体访问、使用、

删除、修改或披露公司数据信息和个人信息。 

3.4平等沟通与多元化 

中润光能充分尊重个体的差异，重视多元人才建设，致力于打造平等、共融、友好的工作

氛围，为每一位员工提供平等发展的机会。公司制定了多元化的人才引进策略，不仅广泛吸纳

国内优秀人才，也为来自海外不同国家、民族及文化的人士提供就业机会。公司充分重视女性

员工的工作与发展，通过组建女职工委员会，定期为女性员工组织关爱活动。中润光能积极搭

建沟通平台，设置邮件、信箱、申诉热线、员工座谈会等多种沟通渠道和投诉及申诉机制。 

3.5结社自由和集体谈判自由 

中润光能尊重员工自由组建和加入员工组织（如：工会）、集体谈判的权利。我们承诺尊

重我们的员工，并努力创造一个开放式的沟通环境，公司工会定期组织员工代表召开沟通会议，

共同就薪酬、福利、健康、培训和员工关心的问题进行讨论，建立公司与员工间的良好沟通渠

道。 

4.附则 

公司鼓励并支持供应商及合作伙伴在遵循本政策的前提下，采纳和执行额外的原则与政策，

但这些额外原则和政策都不得与本准则产生冲突。 

公司业务开展严格遵循所在地法律、法规要求，若当地无明确法律、法规要求时，执行本

准则。 


